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COD POSTAL 737280, TEL. 0235424676, EMAIL grivitascoala@yahoo.ro, w.w.w.scoalagrivita.ro

ANUNT

in conformitate cu Metodologia de organizare si desfisurare a concursurilor de ocupare a
posturilor/ catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitdfile de Tnvatdmant
preuniversitar de stat, aprobatd prin OMEN nr. 4959/2013 si OMEC 5574/2020, privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, Consiliul
de Administratie al Scolii Gimnaziale “Stroe Belloescu” Grivita, intrunit in data de 06.09.2024,
a aprobat cererea depusa de d-na Schifirnet Gabriela de organizare a concursului la nivelul
unitatii, in consortiu cu Scoala Gimnaziala “Al.Vlahuta® si Scoala Gimnaziala nr.1. Bacani
pentru urmatoarele ore vacante:

O

10 ore de fizica la Scoala Gimnaziala “Stroe Belloescu” Grivita
6 ore de fizica la Scoala Gimnaziala“Al.Vlahuta*
2 ore de fizica la Scoala Gimnaziala nr.1 Bacani

O

Angajator: Scoala Gimnaziala “Stroe Belloescu® Grivita, judetul Vaslui
Tip angajator: Institutie publica

Categoria postului: Personal didactic

Judet: Vaslui

Tipul postului: Tncadrare pe perioada determinata

Nivel studii: superioare corespunzatoare postului
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Conditii generale conformart .15 din H.G. nr. 1336/18.10.2022:

Poate a ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe bazaadeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatad la post incompatibilda cu
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exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea,;

f) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h)



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs sunt:

Studii medii sau superioare.

Abilitati de comunicare si relationare cu personalul unitatii de invatamant;

Abilitati de gestionare a unor situatiice pot aparea la nivelul unei clase de elevi.

Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale fizice siintelectuale

si a programului de lucru;
Cunostinte teoretice si practice specifice disciplinei;

Cunostinte in domeniul Sanatatii si securitatii Tn munca si PSI.
Concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante se desfasoara in 3 etape succesive:

a. selectia dosarelor de Tnscriere;
b. proba scrisa;
c. interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta. Proba de

interviu nu se poate contesta.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Etapa de concurs Data /perioada Ora
Publicarea anuntului 19.09.2024
Tnscrierea / depunerea dosarelor 19.09.2024 900 - 1600
23.09.2024 Q00 - 1500
Selectia dosarelor 23.09.2024 1500
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 23.09.2024 1600
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 24.09.2024 1300 - 1500
dosarelor
Afisarea solutiondrii contestatiilor 24.09.2024 1600
Proba scrisa 25.09.2024 1100 - 1500
disciplina fizica
Afisarea rezultatelor 25.09.2024 1700
Depunerea contestatiilor 26.09.2024 17100 - 1300
Afisarea solutionarii contestatiilor 26.09.2024 1500
Interviu 26.09.2024 1300 - 1500
Disciplina fizica
Afisare rezultate finale 26.09.2024 1600

Observatii:

Concursul se organizeaza la sediul Scolii Gimnaziale ,,Stroe Belloescu”, din comuna Grivita,

judetul Vaslui

Afisarea rezultatelor dupa fiecare proba a concursului se face la sediul Scolii Gimnaziale ,,Stroe

Belloescu”, din comuna Grivita, judetul Vaslui

Depunerea contestatiilor se poate face n format scris la sediul Scolii Gimnaziale ,,Stroe Belloescu”,
din comuna Grivita,, judetul Vaslui sau pe adresa de e-mail a scolii:

grivitascoala@yahoo.ro




. Dosarele pentru inscrierea la concurs se vor depune la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Stroe
Belloescu”, din comuna Grivita, judetul Vaslui
I. Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1. cerere de inscriere la concurs;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflatein
termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

8. certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd Sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

9. curriculum vitae, model comun european. Declaratic pe propria raspundere privind legaturide
rudenie cu angajatii in functii de conducere;

NOTA: Vi rugim sa aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus si sa va asigurati ci
aveti depuse toate documentele pentru a putea sa treceti de prima etapa de verificare a dosarelor.
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, Tn clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, sau ci
nu este nscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Vor fi declarati ,,admis” pentru ocuparea postului vacant, candidatii ce vor obtine un punctaj final (calculat
ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu) de minim 50 de puncte. Vor fi declarati ,,admis”
la proba scrisa, candidatii care au obtinut un punctaj de minim 50 de puncte. Vor fi declarati ,,admis” la
interviu, candidatii care au obtinut un punctaj de minim 50 de puncte.



Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu. Se pot prezenta la
urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta. Se considera
admisi la concursul pentru ocuparea posturilor, candidatii care au obtinut cel mai mare
punctaj, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

TEMATICA:
. Cunostinte teoretice psihopedagogice;
. Metodica predarii-invatarii disciplinelor;
. Cunostinte teoretice de specialitate.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

Bibliografia pentru fiecare disciplina in parte este cea mentionata in programa
pentru Titularizare.

Fisa postului care cuprinde atributiile personalului didactic si Regulamentul de
organizare si functionare pot fi consultate la sediul unitatii: biroul secretariat.
. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale ,,Stroe
Belloescu”, din comuna Grivita, judetul Vaslui

DIRECTOR,
Prof. SAVA
STEFAN STELIAN



